Municipalité de

TADOUSSAC

CONCOURS :2026-12(2)

' La municipalité de Tadoussac est a la
recherche d’une ou d’un agent(e) de
stationnement et d’information.

CONDITIONS DE TRAVAIL

APPEL DE CANDIDATURES
AGENT(E) DE STATIONNEMENT ET

D’INFORMATION
AFFICHAGE INTERNE/EXTERNE

DEBUT

D’EMPLOI DES QUE POSSIBLE

SAISONNIER(40H)

DE MAI

A OCTOBRE

PRINCIPALES RESPONSABILITES

v

v

v

Taux horaire selon la convention collective en
vigueur : 20,95% a 24,07%

Horaire variable :40h /sem. du dimanche au
samedi

Paie versée a toutes les semaines
Accés au programme d'aide aux employés

Stationnement gratuit

Toute personne intéressée doit faire parvenir son

1 curriculum vitae ainsi qu’une lettre d'intention faisant
; etat de sa motivation pour occuper ce poste, en
~ mentionnant le numéro du concours 2026-12(2), par

courriel a 'adresse suivante:
amelie.pineault@tadoussac.com

Date limite pour postuler :

Au plus tard le 3 juillet 2026.

" MUNICIPALITE DE TADOUSSAC

Amélie Pineault,

Adjointe Administrative, ressources humaines
162, rue des Jésuites

 Tadoussac, GOT 2A0

Tél : 418 235-4446 Poste 1012

Sous la supervision du responsable du port la personne |

choisie
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=
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aura a réaliser les taches suivantes :

Faire appliquer la réglementation municipale en
matiere de circulation et de stationnement;

Repondre aux diverses questions émanant des
touristes.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES
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Avoir une bonne forme physique;

Avoir un tempérament calme et posé;

Avoir une attitude positive;

Bonne gestion du stress, étre apte a travailler sous
pression;

Bilinguisme un atout;

Avoir aucun antécédent judiciaire;

Détenir un dipléme d’étude secondaire général ou
équivalent. !

NOTE :

L'utilisation des termes génériques masculins est faite dans le |

but d’al

Seules

leger le texte et ne comporte aucune discrimination.

les personnes dont la candidature aura été

retenue pour une entrevue seront contactées




