TADOUSSAC

CONCOURS :2026-11

La municipalité de Tadoussac est a la
recherche d’une ou d’un conseiller(ére)
en sejour

| CONDITIONS DE TRAVAIL

v" Taux horaire 3 18,50%/h.

v" Horaire variable : 5 jours de travail, 2 jours de
congeé.

v Paie versée a toutes les semaines
v Acceés au programme d'aide aux employés
v Stationnement gratuit

Toute personne intéressée doit faire parvenir son
curriculum vitae ainsi qu'une lettre d'intention faisant
état de sa motivation pour occuper ce poste, en
mentionnant le numéro du concours 2026-10, par
courriel a 'adresse suivante:

amelie.pineault@tadoussac.com

Date limite pour postuler :

Au plus tard le 1°" juin 2026.

' MUNICIPALITE DE TADOUSSAC

. Amélie Pineault,

| Adjointe Administrative, ressources humaines
' 162, rue des Jésuites

| Tadoussac, GOT 2A0

| Tél : 418 235-4446 Poste 1012

APPEL DE CANDIDATURES
CONSEILLER(ERE) EN SEJOUR

AFFICHAGE INTERNE/EXTERNE

SAISONNIER (40 HEURES)
TEMPS PLEIN

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous la supervision du responsable de la Maison du tourisme ‘
et de la direction générale la personne choisie aura & reallser
les taches suivantes :

b

» Accueillir et répondre aux demandes d’'information des

visiteurs;

» Répondre aux demandes par téléphone ou par
courriel;

> Gerer les situations difficiles(plaintes,etc.);

» Compiler les données sur les visiteurs et préparer des
rapports de synthéses;

» S’occuper de la gestion des dépliants;

» Toutes autres taches connexes.

EXIGENCES

» Connaissances informatiques :Word, Excel,etc;

» Facilité a communiquer;

> Avoir une attitude positive, méme sous pression;

> Avoir de I'entregent, du jugement et de I'autonomie;

> Facilité a travailler en équipe.

EXIGENCES PARTICULIERES

» Bilinguisme un fort atout

T

» Bonne connaissances de la Haute-Cote-Nord et de Ia |
Cote-Nord

NOTE :

L'utilisation des termes génériques masculins est faite dans le
but d’alleger le texte et ne comporte aucune discrimination.

Seules les personnes dont la candidature aura été
retenue pour une entrevue seront contactées




